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POLICE ITA 2026 

สถานีต ารวจภูธรแม่สลดิ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรแม่สลิด จังหวัดตาก 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 
บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรแม่สลิด ได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ขึ้น โดยทำการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
สายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสที ่เกิด  (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก
ความเสี่ยงนั้น ทำให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตในระดบัที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) จากนั้น ได้นำ
ประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของ
ทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตมาเป็นลำดับแรก   

พร้อมนี้ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตและคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี  
เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรแม่สลิด ได้นำเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตมาสู่การปฏิบัตใินแต่
ละสายงานทั้ง งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพื่อเป็น
มาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการทุจริต ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้แล้ว 

 
      พันตำรวจโท 
              ( ภุฒชงค ์ศรีแสงจนัทร์ ) 
                   สารวตัร สถานีตำรวจภูธรแม่สลิด 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
1. สายงานอำนวยการ 

 
ขั้นตอน

ปฏิบัติงาน : 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามผลการปฏิบัติ
ราชการ ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต  

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชา
อาจจะมีการทจุรติ
เพื่อพิจารณาความ
ดีความชอบในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกำชับ
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ   
๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสมำ่เสมอ 
เพื่อประกอบการพจิารณา 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางด้านกำลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

๑. หัวหน้าสถานี, หัวหนา้งานทุกสาย
งาน, หัวหน้างานอำนวยการ มีการ
อบรมชี้แจงข้าราชการตำรวจใน
สังกัดเป็นประจำ 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการใน
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓. การประชุมพจิารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนมีการพิจารณาเป็น
คณะกรรมการแต่ละสายงาน ด้วย
ความโปร่งใสเป็นธรรมเน้นระบบ
คุณธรรมเป็นทางชี้นำความสำเร็จ 
๔.มีช่องทางการร้องเรียนทางเอกสาร
และ Website 
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่าย   

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.ผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการทจุรติ
จากเจ้าหน้าที่ผู้ขอ
เบิกเงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร

สูง ๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจไดท้ราบแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 

๑.หัวหน้าสถานมีีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งานอำนวยการ
ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วย
เอกสารที่ถูกต้องอยา่งเคร่งครัด 



หลักฐานการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้อง 

๒.นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ที่ประชุมบริหารทราบทกุเดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 

2.หัวหน้างานอำนวยการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่งานอำนวยการกำชับการ
ปฏิบัติในการจ่ายเงินงบประมาณให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
3.หัวหน้างานอำนวยการมีการชี้แจง
การใช้จ่ายเงินงบประมาณในที่
ประชุมบริหารเป็นประจำ 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการทจุรติ
จากผู้ถูกร้องเรียน
เพื่อให้ยุติเรื่อง 

สูง ๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจไดท้ราบแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมกำขับให้ทุกฝ่าย
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่กำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

๑.หัวหน้าสถานชีี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจไดท้ราบแนวทางการตรรวจ
สอบข้อเท็จจริงตามตามระเบียบ
อย่างถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
๒.กำชับให้ทุกฝา่ยดำเนนิการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุก
สายงาน 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 
 
 



ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

กรณีมีหลักฐานพบว่ามกีารกระทำความผิดตามที่ถูกร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาสั่งการลงโทษตามระเบียบ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๔.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการทจุรติ 
เพื่อพิจารณา
ประเด็นให้การ
ช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียนไม่ให้
ได้รับโทษ 

สูง ๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจไดท้ราบแนวทางลงโทษทาง
วินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมกำชับให้ทุกฝา่ย
ดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัย
ด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่กำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

๑.หัวหน้าสถาน ีได้มีการอบรมชี้แจง
ให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทาง
ลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบ
อย่างถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
๒.กำชับให้ทุกฝา่ยดำเนนิการ
พิจารณาโทษทางวินัยด้วยความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุก
สายงาน 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 

งานขั้นตอน
ปฏิบัต ิ: 

เจ้าหน้าที่พัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการที่เสนอขอ 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๕.เจ้าหน้าที่พัสดุ
อาจจะมีการทจุรติ
จากเจ้าหน้าที่ผู้มา
ขอเบิกพัสดุ ทำให้
การจดัสรร
แจกจ่ายพัสดุให้ 
แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมกันตามความ
ต้องการที่เสนอขอ 
 
 

สูง ๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจไดท้ราบแนวทางการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุ
ตามที่แต่ละฝา่ยต้องการ ตามความ
จำเป็น 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วน

๑.หัวหน้าสถานไีด้มีการอบรมชี้แจง
ให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนว
ทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
2.หัวหน้าสถานไีด้มีการให้เสนอขอ
อนุมัติผู้บังคับบัญชาการแจกจ่าย
พัสดุตามที่แต่ละฝา่ยต้องการ 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ใหเ้บิกจ่ายพัสดุตามความจำเป็น 
และประหยัดงบประมาณ  



ตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  
๔.ขั้นตอนการเบิกจ่ายพสัดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๔.กำชับขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

เจ้าหน้าที่พัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการที่เสนอขอ 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

6.เจ้าหน้าที่
อาจจะมีการทจุรติ
ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้เพื่อแลก
กับการปกปิด
ข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการบาง
กลุ่ม 
 

สูง ๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจไดท้ราบแนวทางการจดัซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.กำหนดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ให้ดำเนินการจดัซื้อจัดจา้งทุก
ขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่
กำหนดอย่างเคร่งครัด 
4.อบรมชี้แจงเสริมสรา้งคุณธรรม
ความโปรงใสในการจัดซือ้จัดจา้งให้
เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็น
ธรรม 
5.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ 
ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
อื่นใดจากผู้ประกอบการ 

๑.หัวหน้าสถานมีีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนว
ทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.หัวหน้าสถานไีด้มีการให้เสนอขอ
อนุมัติผู้บังคับบัญชาการแจกจ่าย
พัสดุตามที่แต่ละฝา่ยต้องการ 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ใหเ้บิกจ่ายพัสดุตามความจำเป็น 
และประหยัดงบประมาณ  
๔.กำชับขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 

 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานอำนวยการ 
 

 
 
  เมื่อวันที่ 29 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร์ สว.สภ.แม่สลิด พร้อมด้วย ร.ต.อ.กำพล  โชติ
กะคาม รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สภ.แม่สลิด (หัวหน้างานอำนวยการ) และ หัวหน้างานทุกสายงาน ได้
ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

1. อบรมกำชับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา  ให้มี
การตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 

2. อบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุมบริหารทราบทุก
เดือน  กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่กำหนด   

4. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด 



 
5. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ

อย่างถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ ตามความจำเป็น  
กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  มีขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  กำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดอย่างเคร่งครัด   
อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม   กำชับ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

7. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ภาพแสดงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนของ สภ.แม่สลิด 

 

1.  เมื่อวันที่ 6 มี.ค.69 พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร์ สว.สภ.แม่สลิด พร้อมด้วยคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.แม่สลิด ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ
ตำรวจ สภ.แม่สลิด ครั้งที่ 1/69 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ โดยยึดหลัก
คุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมินในแต่ละสายงานด้วยความโปร่งใสเป็น
ธรรม  



 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการรอ้งเรียนทาง Website ของสถานีตำรวจ 

 



 

 

ภาพแสดงช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ (O13) 

 

 

 



 

 

เมื่อวันที่ 29 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร์ สว.สภ.แม่สลิด พร้อมด้วย ร.ต.อ.กำพล  โชติ
กะคาม รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สภ.แม่สลิด (หัวหน้างานอำนวยการ) ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้
จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บ
รักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม  และอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 

 

 

 

 



 

 

เมื่อวันที่ 29 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร์ สว.สภ.แม่สลิด พร้อมด้วย ร.ต.อ.กำพล  โชติ
กะคาม รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สภ.แม่สลิด (หัวหน้างานอำนวยการ)  ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานอำนวยการ ดังนี้ 

1. อบรมกำชับการพิจารณาการเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา  ให้มี
การตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 

2. อบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน  กำชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย
ด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด   

4. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง  
ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 



5. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ ตามความจำเป็น  
กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้ วนตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  มีขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง  
กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบี ยบที่กำหนดอย่างเคร่งครัด  
อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม  กำชับ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

7. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการ
ทุจริตหรือรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทจุรติจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่เหมาะสม
อยู่เสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 

1.หัวหน้างานป้องกันปราบปราม, 
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 
ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจสาย
งานป้องกันปราบปรามมิให้มีการเรียก
การทจุรติจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.หัวหน้างานป้องกันปราบปราม , 
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม ออก
สุ่มตรวจพื้นที ่
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การตรวจค้นยาเสพติด 
สิ่งของผิดกฎหมาย 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.การตรวจค้น 
จับกุม เช่น จุด
ตรวจค้นป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 
การตรวจค้นยา
เสพติด สิ่งของ
ผิดกฎหมาย 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบร
การทจุรติจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตามวงรอบที่
เหมาะสม 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.หัวหน้างานป้องกันปราบปราม, 
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 
ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจสาย
งานป้องกันปราบปรามมิให้มีการเรียก
การทจุรติจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.หัวหน้างานป้องกันปราบปราม , 
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม ออก
สุ่มตรวจการปฏิบัติงานทีจุ่ดตรวจตาม
วงรอบ 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ
ทุจริตหรือรับ
ผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับ
การบันทึก
จับกุม หรือทำ
ให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบอยู่
เสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบร
การทจุรติจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒..มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยู่เสมอ 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าววา่มีการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองอย่างผิด
กฎหมายหรือไม ่

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

4.อาจจะมีการ
ทุจริตหรือรับ
ผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง หรือ
ต่อรองเพื่อไม่ส่ง
ตัวแรงงานต่าง
ด้าวส่งกลับ
ประเทศต้นทาง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบร
การทจุรติจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างดา้ว 
อย่าง สม่ำเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.หัวหน้างานป้องกันปราบปราม, 
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 
ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจสาย
งานป้องกันปราบปรามมิให้มีการเรียก
การทจุรติจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.หัวหน้างานป้องกันปราบปราม , 
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม ออก
สุ่มตรวจการปฏิบัติงานในพื้นที่
รับผิดชอบและผลการปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับแรงงานต่างด้าว 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานป้องกันปราบปราม 
 

 
 
  เมื่อวันที่ 23 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร์ สว.สภ.แม่สลิด ,ร.ต.อ.กำพล  โชติกะคาม 
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สภ.แม่สลิด (หัวหน้างานป้องกันปราบปราม) ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่าย
ป้องกันปราบปราม สภ.แม่สลิด เพื่อรับทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมใน
พื้นที่, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือ
ยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-
Bribery Policy) เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติดังนี้ 

๑. อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่มิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  

๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓. กำชับผู้บังคับบัญชาให้ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบที่เหมาะสมอยู่เสมอ 

๔. มีการใช้สิ่งของหลวงอาวุธปืน รถยนต์ รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้อง  

๕. ให้มีการจัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 



 

 

 

  วันที่ 14 เม.ย.69 พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร์ สว.สภ.แม่สลิด พร้อมด้วย ร.ต.อ.กำพล  โชติกะคาม รอง
สารวัตรป้องกันปราบปราม สภ.แม่สลิด (หัวหน้างานป้องกันปราบปราม) อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจสาย
ตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ การป้องกันอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในเขตพื้นที่รับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตามหลัก
ยุทธวิธีตำรวจ  และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่จะก่อให้เกิดการ
ทุจริต เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดในทุกกรณี  

 

 



  

  

  
 

  เมื่อวันที่ 8 เม.ย.69 ร.ต.อ.กำพล  โชติกะคาม รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สภ.แม่สลิด (หัวหน้างาน
ป้องกันปราบปราม) ออกตรวจพื้นที่รับผิดชอบบริเวณจุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ยาเสพติด 
สิ่งของผิดกฎหมาย โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีในการตรวจค้น จับกุม 
และกำชับมิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด อันเป็นการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่
โดยเด็ดขาด ให้ยึดหลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันมิใหก้ารเกิดการทุจริตขึ้นได้ 

 

 



 

 

  เมื่อวันที่ 23 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร์ สว.สภ.แม่สลิด ,ร.ต.อ.กำพล  โชติกะคาม 
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สภ.แม่สลิด (หัวหน้างานป้องกันปราบปราม) อบรมข้าราชการตำรวจเข้าใจขั้นตอน
การปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การเขียนบันทึกจับกุม และการนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน พร้อมทั้งการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานป้องกันปราบปราม มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
อื่นใด อันเป็นการทุจริต เพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือได้รับโทษน้อยลงโดยเคร่งครัด  มีมาตรการตรวจสอบบุคคล
ต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้เกิดความโปร่งใสชัดเจน พร้อมทั้งมีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด และเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานสม่ำเสมอ เพื่อมิให้เกิดการทุจริตขึ้นได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. งานสอบสวน 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อ
บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทจุรติจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.หัวหน้าสถานี รองสารวัตร
สอบสวน(หัวหน้างานสอบสวน) 
ประชุมชี้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มีการ
เรียกการทุจรติจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.หัวหน้าสถานี รองสารวัตร
สอบสวน(หัวหน้างานสอบสวน)
ตรวจสำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตามวงรอบตาม
คำสั่ง ตร.ที ่419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อ
อำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้มา
ติดต่อยื่นขอ
ประกันตัว 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทจุรติจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ
ขั้นตอนการยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.หัวหน้าสถานี รองสารวัตร
สอบสวน(หัวหน้างานสอบสวน) 
ประชุมชี้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มีการ
เรียกการทุจรติจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.หัวหน้าสถานี รองสารวัตร
สอบสวน(หัวหน้างานสอบสวน)
ตรวจสำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตามวงรอบตาม
คำสั่ง ตร.ที ่419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อรวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจา 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ
ทุจริต ประวิง
เวลาหรือเร่งรดัใน
การสอบสวน  
เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอสินบนเป็น
การตอบแทนใน
การอำนวยความ
สะดวกให้ฟอ้ง
วาจาอย่าง
รวดเรว็ 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทจุรติจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนฟ้องวาจาถูกตอ้งตามขั้นตอน
ตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.หัวหน้าสถานี รองสารวัตร
สอบสวน(หัวหน้างานสอบสวน) 
ประชุมชี้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มีการ
เรียกการทุจรติจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.หัวหน้าสถานี รองสารวัตร
สอบสวน(หัวหน้างานสอบสวน)
ตรวจสำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตามวงรอบตาม
คำสั่ง ตร.ที ่419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 



ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

4.อาจจะมีการ
สอบสวน
บิดเบือนหรือแจ้ง
ข้อเท็จจริงให้
หนักกว่าข้อ
กล่าวหา เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนโดยทุจริต 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทจุรติจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้
ชัดเจนและตรวจสำนวนอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.หัวหน้าสถานี รองสารวัตร
สอบสวน(หัวหน้างานสอบสวน) 
ประชุมชี้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มีการ
เรียกการทุจรติจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.หัวหน้าสถานี รองสารวัตร
สอบสวน(หัวหน้างานสอบสวน)
ตรวจสำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตามวงรอบตาม
คำสั่ง ตร.ที ่419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

5.อาจจะมีการไม่
รวบรวม
พยานหลักฐานให้
แน่นหนา เพื่อ
แลกกับการทุจริต
จากผู้ตอ้งหา 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทจุรติจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรูก้ำชับการเก็บ
รวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 

๑.หัวหน้าสถานี รองสารวัตร
สอบสวน(หัวหน้างานสอบสวน) 
ประชุมชี้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มีการ
เรียกการทุจรติจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.หัวหน้าสถานี รองสารวัตร
สอบสวน(หัวหน้างานสอบสวน)
ตรวจสำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตามวงรอบตาม
คำสั่ง ตร.ที ่419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานสอบสวน 

 

  เมื่อวันที่ 10 เม.ย.69 พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร์ สว.สภ.แม่สลิด, ร.ต.อ.โกวิทย์  เงินต๊ะ รอง สว.
สอบสวน (หัวหน้างานสอบสวน )สภ.แม่สลิด ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดสำนวน
การสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจรติจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัดเพื่อมิให้เกิดการทุจรติ 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ตรวจสำนวนการสอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ  
๖.ตรวจสอบข้ันตอนการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวตามวงรอบ  มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว

ชั่วคราวตอ่พนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตวัผู้ต้องหาส่งใหเ้จ้าหน้าทีก่ารเงินตามวันที่ทำการ 
๗. ตรวจสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจาใหถู้กต้องตามข้ันตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
๘. ตรวจสำนวนการสอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้ชดัเจนและตรวจสำนวนอย่างสมำ่เสมอ 
๙. ตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรูก้ำชับการเก็บรวบรวม

พยานหลักฐาน 
๑๐.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๑๑. ให้ดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ที ่419/2556 อย่างเคร่งครดั  
๑๒.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจรติ โปร่งใส มิใหม้ีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรอืประโยชน์ 

อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด  
๑3.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเสี่ยงต่อการทจุรติ และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจรติ (Anti-Bribery Policy)  



 
 

 
 

  เมื ่อวันที่ 12 พ.ค.69 พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร์ สว.สภ.แม่สลิด, ร.ต.อ.โกวิทย์ เงินต๊ะ รองสว.
สอบสวน (หัวหน้างานสอบสวน ) สภ.แม่สลิด เร่งรัดตรวจสำนวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามคำสั่ง ตร.
ที่ 419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่ค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดีให้
ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานในคดีตั้งแต่สถานที่เกิดเหตุและพยานหลักฐานอื่นให้มีการจัดเก็บ 
รวบรวมครบถ้วน เพื่อประกอบการพิจารณาคดีในสำนวนการสอบสวน  เน้นย้ำการสอบสวนให้ครบตามประเด็น
แห่งความผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเร่งรัดมิให้เกิดการประวิงเวลาในการสอบสวน หรือเกิดการ
ทุจริตขึ้นได้ 



  

 

 

  เมื ่อวันที่ 14 พ.ค.69 พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร์ สว.สภ.แม่สลิด, ร.ต.อ.โกวิทย์ เงินต๊ะ รองสว.
สอบสวน (หัวหน้างานสอบสวน ) สภ.แม่สลิด หมั่นไปตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนที่ห้อง
สอบสวน ณ จุดบริการ One stop service เพื่อพัฒนาการให้บริการ แก่ประชาชนที่มารรับบริการด้านการ
สอบสวน และเป็นมอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เที่ยงธรรม และเน้นย้ำมิให้มีการเรียกรับ หรือ
ยอมจะรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันเกิดจากการทุจริตต่อหน้าที่เป็นอันขาด  

 

 



4. งานสืบสวน 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อแลก
กับการไม่ถูก
จับกุม 

สูงมาก 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทจุรติจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจงข้าราชการ
ฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง
ทางการรายงานทุกครั้งที่มีการจับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.หัวหน้าสถานี ,หัวหน้างานสืบสวน  
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.หัวหน้าสถานี ,หัวหน้างานสืบสวน  
อบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
6.หัวหน้างานสืบสวน ตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในแต่ละผลัดอย่างต่อเน่ือง 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

ลงบันทึกการจับกุม   

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการ
เสนอและการ
ทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อ
แลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือ
ข้อหาที่มีโทษ
น้อยลง 

สูง 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทจุรติจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจงข้าราชการ
ฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง
ทางการรายงานทุกครั้งที่มีการบันทึก
จับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการสง่ดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.หัวหน้าสถานี ,หัวหน้างานสืบสวน  
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.หัวหน้าสถานี ,หัวหน้างานสืบสวน  
อบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
6.หัวหน้างานสืบสวน ตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในแต่ละผลัดอย่างต่อเน่ือง 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

นำส่งพนักงานสอบสวน   

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ
เสนอและการ
ทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกนำตัว
ส่งดำเนินคดี 

สูง 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทจุรติจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจงข้าราชการ
ฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง
ทางการรายงานทุกครั้งที่มีการนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการสง่ดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

1.หัวหน้าสถานี ,หัวหน้างานสืบสวน  
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.หัวหน้าสถานี ,หัวหน้างานสืบสวน  
อบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
6.หัวหน้างานสืบสวน ตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในแต่ละผลัดอย่างต่อเน่ือง 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานสบืสวน 

  

  เมื่อวันที่ 28 เม.ย.69 พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร์ สว.สภ.แม่สลิด พร้อมด้วย ร.ต.อ.นิวุฒิ  คำบุญเรือง    
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม (หัวหน้างานสืบสวน) สภ.แม่สลิด  ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวน เพื่อ
รับทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวนดังนี้ 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานป้องกันปราบปราม  มิให้มีการทุจริตจากการปฏิบตัิ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได้ 
๔. อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้งที่มีการจับกุม การบันทึกจับกุมผู้ต้องหา การ

นำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี  
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๘.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

จากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด  
๑๑.กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๒. อบรมแนวทางการบันทึกจับกุม การติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับให้เกิดประสิทธิภาพ 
๑๓.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  



 

  เมื่อวันที่ 28 เม.ย.69 พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร์ สว.สภ.แม่สลิด พร้อมด้วย ร.ต.อ.นิวุฒิ  คำบุญเรือง    
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม (หัวหน้างานสืบสวน) สภ.แม่สลิด มีการประชุมและตรวจผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง อบรมการบันทึกจับกุม การปฏิบัติตั้งแต่จับกุม บันทึกจับกุม นำ
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนอย่างถูกต้อง พร้อมทั้งเน้นย้ำให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มิให้มีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าโดยเด็ดขาด 

 

 

    เมื่อวันที่ 2 มิ.ย.69 พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร ์สว.สภ.แม่สลิด อบรมปล่อยเจ้าหน้าที่ฝ่าย
สืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทั้งมีการกำชับการทำงานอย่างสุจริต ไม่มีการทจุรติจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณ ี
พร้อมตรวจสอบข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่กระบวนการตรวจค้น จับกมุ การนำตวัส่งพนักงานสอบสวน
ดำเนินคดีต้องปฏิบัติตามหลักยุทธวิธ ีโปร่งใส ยุตธิรรม ตรวจสอบได้ 



5. งานจราจร 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทำผิดและจับกุมผู้กระทำผิด
กฎหมายจราจร 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมี
การเสนอและ
การทจุรติจาก
ผู้กระทำ
ความผิด เพื่อ
แลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือ
ออกใบสั่ง
บริเวณจุดพบ
การกระทำผดิ 

สูงมาก ๑.ผุ้บังคับบัญชาอบบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรพัยส์ินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำ
ผิดโดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจร
และพ้ืนที่รับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดกิาร เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 

1.หัวหน้าสถานี ,หัวหน้างาน
จราจร ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานจราจร มิให้มกีารเรียก
การทจุรติจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคมุกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.หัวหน้าสถานี ,หัวหน้างาน
จราจร สุ่มตรวจการจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ และตู้บังคับไฟจราจร 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดที่จุดตรวจ 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมี
การเสนอและ
การทจุรติจาก
ผู้กระทำ
ความผิด เพื่อ
แลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือ
ออกใบสั่ง
บริเวณจุด
ตรวจ 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรพัยส์ินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำ
ผิดโดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจให้
ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามวงรอบ  
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจา้พนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่า
ถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียนทั้ง
ทางเอกสารและ Website 

1.หัวหน้าสถานี ,หัวหน้างาน
จราจร ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานจราจร มิให้มกีารเรียก
การทจุรติจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ  
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคมุกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.หัวหน้าสถานี ,หัวหน้างาน
จราจร ออกตรวจจุดอำนวยการ
จราจรอย่างสมำ่เสมอ 
6.หัวหน้างานจราจรมกีาร
ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องอยู่เสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ และมีมาตรการลงโทษทั้ง
ทางวินัยและอาญาหากมกีาร
กระทำความผดิอย่างเฉียบขาด  
8.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 



8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่กระทำผดิเพื่อไม่ให้เป็น
แบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

การเปรียบเทียบปรับ 

ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมี
การเสนอการ
ทุจริตเพื่อแลก
กับการเปลี่ยน
โทษปรับให้
น้อยลง 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรพัยส์ินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำ
ผิดโดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่จุดบริการ
เปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จ
ว่าถูกต้องตรงกัน 

1.หัวหน้าสถานี ,หัวหน้างาน
จราจร ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มใิห้มีการเรียก
การทจุรติจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคมุกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.หัวหน้าสถานี ,หัวหน้างาน
จราจร ออกตรวจจุดอำนวยการ
จราจรอย่างสมำ่เสมอ 
6.หัวหน้างานจราจร มีการ
ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องอยู่เสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ และมีมาตรการลงโทษทั้ง



6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียนทั้ง
ทางเอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่กระทำผดิเพื่อไม่ให้เป็น
แบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ทางวินัยและอาญาหากมกีาร
กระทำความผดิอย่างเฉียบขาด  
8.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานจราจร 

 

  เมื่อวันที่ 7 เม.ย.69 พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร์ สว.สภ.แม่สลิด พร้อมด้วย ร.ต.อ.วันชัย  กุ
ตระแสง  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม (หัวหน้างานจราจร) สภ.แม่สลิด ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจร เพื่อ
ทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุด
ตรวจ   และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงาน
โดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน
ความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะก่อให้เกิดการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) 
นอกจากนั้นได้กำชับมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตโดยจะนำมาตรการ
ลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ำ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริตโดย
เด็ดขาด  

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระทำผดิโดยทจุรติ   

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัตทิี่จุดบริการเปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 
๔.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัตทิี่จุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามวงรอบ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัตทิี่ตู้บังคับไฟจราจรและพืน้ที่รับผิดชอบตามวงรอบ 
๖.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 



๗. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๘. ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเพื่อดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๙.มีช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียนทั้งทางเอกสารและ Website 
๑๐.มีมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญาเจา้หน้าที่ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่าง

เฉียบขาด 
๑๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  เมื่อวันที่ 10 เม.ย.69 พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร์ สว.สภ.แม่สลิด มีการออกตรวจอำนวยการจราจรใน
พื้นที่ตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ณ จุดตรวจกวดขันวินัยจราจรในพืน้ที่  
เน้นย้ำการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีตำรวจ มีความอดทนอดกลั้น เน้นย้ำข้อกฎหมายที่ใช้ในการตอบปัญหา
แก่ผู้มาตรวจสอบการปฏิบัติงาน และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดในการปฏิบัติหน้าที่ที่จะก่อให้เกิดการทุจริตเป็นอันขาด 

 

 



 

 

 

  เมื่อวันที่ 12 เม.ย.69 พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร์ สว.สภ.แม่สลิด มกีารออกตรวจอำนวยการจราจรใน
พื้นที่ตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าทีข่องเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ณ จุดกดสัญญาณไฟจราจร ศูนย์
จราจรในพื้นที่  เน้นย้ำการให้บริการประชาชนในการอำนวยความสะดวกด้านการจราจร และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ที่จะก่อให้เกิดการทุจรติเป็นอัน
ขาด 

 

 



 

 

 

  เมื่อวันที่ 10 เม.ย.69 พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร์ สว.สภ.แม่สลิด มีการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่บริเวณจุดเปรียบเทียบปรับของสถานีตำรวจ เพื่อกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ถูกต้อง อดทนอดกลั้น และเกิดความโปร่งใสในขั้นตอนการปฏิบัติงาน พร้อมกำชับห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก
รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันเป็นการทุจริตต่อหน้าที่เป็นอันขาด 

 

 



 

 

 

  เมื่อวันที่ 20 เม.ย.69 พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร์ สว.สภ.แม่สลิด อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำการให้บริการประชาชน ยึดหลักยุทธวิธี อดทนอดกลั้น โดยกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต มิใหม้ีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินอื่นใด อันเป็นการทุจริตต่อหน้าที่เป็นอันขาด  



 

 

 

  เมื่อวันที่ 20 เม.ย.69 ร.ต.อ.วันชัย  กุตระแสง  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม (หัวหน้างานจราจร) สภ.
แม่สลิด มีการตรวจระบบใบสั่ง PTM ของสถานีตำรวจเป็นประจำเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ และกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ตรวจสอบระบบอย่างต่อเนื่องให้มีความถูกต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 

 

 



  

  

พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร์ สว.สภ.แม่สลิด ได้ออกคำสั่ง สภ.แม่สลิด ที่ 135/2569 ลง 22 มิถุนายน  
2569 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการในการ
กำกับดูแลความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงาน 

 

 



 
 
 
  เมื่อวันที่ 30 มิ.ย. ๒๕๖9 พ.ต.ท.ภุฒชงค์ ศรีแสงจันทร์ สว.สภ.แม่สลิด พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการที่
ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อัน
เป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) ด้วย 


